Brzeziny, 27.08.2019 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Brzezinach
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO ASYSTENT RODZINY

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie — przewidywany okres zatrudnienia 9.09.2019 r. - 31.12.2019
r. z mozliwo$cig przedtuzenia w wymiarze 26 godzin miesigcznie.

1. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1. posiada obywatelstwo polskie;

2. posiada wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki 0 rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okre§lony na podstawie art. 12 ust. 3 Ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1111 z
po6zn. zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

¢) srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

3. nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

4. wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z
tytulu egzekucyjnego;

5. nie bylta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne

przestepstwo skarbowe;

6. posiada petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

2. Wymagania dodatkowe:

a) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

b) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy,

¢) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

d) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontaktach z rodzing,

e) prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wlasnego $rodka transportu

f) znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz innych aktow normatywnych
zwigzanych z pomoca spoleczna.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym
przez rodzing.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym;

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiej¢tnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

- wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

- motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;



- motywowanie do udziatu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majacychna celu ksztalttowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin;

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dla dzieci;

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

- sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

- wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

- wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie lub
grupg roboczg oraz innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

4. Informacje dodatkowe:

Praca asystenta rodziny begdzie wykonywana w ramach zadaniowego systemu czasu pracy.

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego,
na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gming.

5. Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzulg :

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”,

c) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zas§wiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),

) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie obowigzkow asystenta rodziny,

g) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

h) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

j) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona,

k) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek w
stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego.

Uwaga — dokumenty nalezy podpisa¢ wtasnorgcznym podpisem. Kazdy dokument sktadany w formie
kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodno$¢ z oryginalem przez sktadajacego oferte poprzez
uzycie zwrotu “za zgodno$¢ z oryginatem”, miejscowosc, data, czytelny podpis.

6. Postepowanie rekrutacyjne:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postgpowania rekrutacyjnego:

Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytoryczne;j.
Etap 1. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

7. Termin i sposéb skladania ofert:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,NABOR NA STANOWISKO ASYSTENTA
RODZINY?” nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Brzezinach-na parterze budynku w pokoju 009 lub poczta na adres: Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej , ul. Sienkiewicza 16A, 96-060 Brzeziny w terminie do dnia 6 wrzesnia 2019 roku do
godziny 15.00.



Decyduje data wptywu dokumentow do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Brzezinach. Dokumenty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

8.Informcje dodatkowe:
1. Administratorem danych osobowych kandydatow jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Brzezinach , ul. Sienkiewicza 16A, 95-060 Brzeziny.
Kontakt do Inspektora ochrony danych: Pan Pawel Wawrzyniak z ktorym mozna si¢ skontaktowaé za
pomoca poczty elektronicznej pawel.wawrzyniak@interia.com
2.Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych skladanych przez kandydatow beda
przetwarzane na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego i nie beda przekazywane osobom
trzecim.
3.0sobie fizycznej, ktdra przekazalta swoje dane osobowe przyshuguja nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo do przenoszenia danych;

f)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
4.Udostepnione dane osobowe nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.
5.Udostepnione dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym nie
beda podlegaty profilowaniu.
6.Administrator danych nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowe;j.
7.Dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z: kategorii archiwalnej dokumentacji,
okreslonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt dla organow gmin i zwigzkéw miedzygminnych;
zapisoOw dokonanych w umowie; wyrazonej zgody.
8.0ferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw naboru mozna odebra¢
osobiscie w terminie jednego miesigca od dnia ogloszenia wynikéw naboru. Po uplywie w/w
terminu dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.
9.0ferty kandydatéw wskazanych w protokole z naboru bedg przechowywane przez okres
trzech miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru. Po
uplywie w/w terminu, dokumenty nieodebrane osobiscie zostang komisyjnie zniszczone.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
Agnieszka Nowicka



